CONTRA CORRIENTE:
CONCURSO PASCUALA
CAMPQOS DE MICHELENA

AMPARO CASARES GALLEGO, MONICA MESEJO CONDE Y EMMA LOPEZ BAHUT

“lgualdade_ETSAC’; un grupo de trabajo no formal cuyo objetivo
es promover la incorporacion de la perspectiva de género en el
ambito universitario mas alla de la docencia reglada, presenta,
como experiencia transferible y ejemplar, el concurso de trabajos
academicos con perspectiva de genero “Pascuala Campos de
Michelena” de la Escuela Tecnica Superior de Arquitectura de la
Universidade da Coruna, para activar la presencia de las cuestiones
de genero y feministas en las universidades.

Il Concurso Pascuala Campos, diciembre 2025. Foto: Igualdade_ETSAC.
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on la nueva titulacion de Grado en Es-

tudios de Arquitectura en la Escuela

Técnica Superior de Arquitectura de la

Universidade da Coruna (ETSAC_UDC),

en 2015, aparece el Trabajo Fin de Gra-
do (TFG). El profesorado puede establecer libre-
mente una o dos lineas tematicas para los Traba-
jos Fin de Grado que tutelara, y dentro de cada
linea, proponer dos o tres temas especificos que
se desarrollaran durante ese curso académico.
Los temas pueden tener como maximo dos per-
sonas tutoras. Se publican en la web del centro al
inicio del curso, y el alumnado elige en funcion de
sus intereses o afinidades, ya sea por el tema, el
contexto de trabajo o la persona tutora.

La tutela, personal y continua, aporta al alumnado
técnicas y herramientas generales para la investi-
gacion y contribuciones especificas para su tema.
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La arquitecta y catedratica de Proyectos Arquitectonicos Al final del curso, se emite un 'nfor_me favorablg,
Pascuala Campos de Michelena. 0 no, para la presentacion del trabajo ante un tri-
Fuente: Igualdade_ETSAC. bunal que lo evaluara.

Antes del concurso

La profesora Amparo Casares Gallego lanza en-

tonces la linea “Arquitectura_Mujer_Ciudad” que
Lavadero de Combarro, obra de Pascuala Campos. trata de analizar criticamente el legado de las
Fuente: Igualdade_ETSAC. grandes arquitectas silenciadas, introducir temas
como la igualdad, la inclusion y la seguridad para
todas las personas y concienciar de la discrimina-
cion en el diseno arquitectonico y urbano.

A lo largo de estos diez anos se han incorpora-
do progresivamente nuevas personas tutoras de
distintas areas de conocimiento a esta linea te-
matica, lo que se refleja en el aumento sosteni-
do de estudiantado, de temas de investigacion
y de presencia entre los TFG desarrollados en la
ETSAC. Sin duda la creacion del concurso desde
lgualdade_ETSAC ha contribuido enormemente
a este avance.

;Qué es Igualdade_ETSAC?

En 2021 se constituye, en la ETSAC_UDC, “Igual-
dade_ETSAC’, un grupo de trabajo no formal
cuyo objetivo es promover la incorporacion de la
perspectiva de género en el ambito universitario
mas alla de la docencia reglada. A través de accio-
nes educativas no formales -conferencias, web,
textos, premios y actividades de difusion en la
red- se busca sensibilizar y formar a la comunidad
académica en cuestiones de género. Igualdade_
ETSAC esta conformado por profesoras, alumnas
y personal administrativo y técnico del centro.

La iniciativa de formar el grupo surge desde la
constatacion de las carencias docentes sobre la
perspectiva de género en los diferentes grados
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https://www.udc.es/es/igualdadeetsac/
https://www.udc.es/es/igualdadeetsac/

50

y masteres que se imparten. Por eso, este
grupo, desde la colaboracion, apuesta por
una difusion de las cuestiones de género y
feministas a través de la sensibilizacion y
de la formacion no-formal en la comuni-
dad ETSAC.

Con este objetivo se construye una web
propia y se fomenta la presencia en redes
sociales. Ademas, en la web se aglutinan,
conformando un repositorio, todas las ac-
ciones que se van consolidando. Se anun-
cian los actos de conmemoracion del 8 de
marzo, se pueden descargar los TFG con
perspectiva de género y existe un relevan-
te apartado de Capsulas Igualdade ETSAC,
pequenos textos con informacion, sobre
autoras, obras e iniciativas que, a lo largo
de la historia y en la actualidad, permiten
poner el acento sobre la perspectiva de
género, escritas por personas del grupo o
invitadas por ellas.

El concurso

lgualdade_ETSAC, en 2021, crea el Con-
curso de Trabajos Académicos con Pers-
pectiva de Género “Pascuala Campos de
Michelena’ con el objeto de incentivar la
realizacion de trabajos con esta perspecti-
va entre el alumnado de grados y maste-
res, y contribuir, de esta manera, a promo-
ver su introduccion en la investigacion y la
docencia en la ETSAC_UDC.

El concurso es bianual y se han realizado
ya, con éxito, tres convocatorias: la primera
en 2021y la dltima en 2025. Los trabajos
ganadores destacan por la puesta en valor
de los enfoques innovadores de las gran-
des arquitectas silenciadas, por la impor-
tancia de la funcion social de la arquitectura
Yy, por supuesto, por su alta calidad. Todos
los trabajos premiados se encuentran en el
Repositorio TFG Igualdade_ETSAC. El resul-
tado de los concursos aparece en la Fig. 1.

Se dedica el concurso a Pascuala Campos
de Michelena, en reconocimiento a esta
profesora de la ETSAC_UDC, primera ca-
tedratica de Proyectos Arquitectonicos de
Espana, catedra que alcanza en 1995 con
un proyecto de investigacion sobre “Géne-
ro y Arquitectura’. Entre los aspectos pio-
neros como arquitecta-activista-feminista,
Pascuala Campos es precursora de la do-
cencia arquitectonica con perspectiva de
geénero, tanto en esta escuela como fuera
deella.
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CoONCURSO
PascuaLa CampPos
DE MICHELENA

2023 - 2025

2° PREMIO

Elizabeth Denby y la vivienda
colectiva. Estrategias de
proyecto para el habitar
contemporaneo.

Miriam Moldes Montes

2021 - 2023

1° PREMIO EXAEQUO
Arquitecturas premiadas. Analisis
de las arquitectas premiadas en
Galicia. 1987- 2021.

Laura del Monte Rodriguez

2017 - 2021

2° PREMIO

Jakoba H. Mulder: pionera en
el disefio urbano.

Alejandra Diaz Reiriz

1° PREMIO

Centros Maggie.

A arquiteta da esperanza.
Nerea Ldpez Boldn

3° PREMIO

Analisis de los medios
editoriales de la arquitectura
contemporanea en Espana.

Rosalia Veiga Rodriguez

1° PREMIO EXAEQUO

Halina Skibnewska. A vivenda
flexible. Estratexias proxectuais
como resposta a vivenda
postpandemica.

Noelia Vazquez Abelenda

2° PREMIO

Cornelia Hahn Oberlander.
El disefo de los espacios de
juego.

Virginia Fernandez Alvarez

1° PREMIO

El rol de la mujer en la
regeneracion de barrios
periféricos en exclusion de las
ciudades latinoamericanas.
Alba Alvarez Vazquez

Figura 1. Trabajos premiados en las tres primeras ediciones del
concurso Pascuala Campos de Michelena.
Para mas informacion, https://www.udc.es/es/igualdadeetsac/

TFGs/
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En sus clases de Proyectos, en la ETSAC_UDC,
Pascuala Campos trabaja fundamentalmente con
viviendas y agrupaciones. El enfoque es, desde su
incorporacion en 1982, poner a las personas en
el centro de la accion del proyecto, la reflexion
profunda sobre el espacio doméstico y la cons-
truccion de la colectividad en el espacio publico.
Proyectar es responder a problemas reales, no es
una accion sublimada, es comprender a las per-
sonas, sus tiempos y sus historias vitales, es hacer
arquitectura desde la intuicion creadora.

Crea la materia “Cuerpo, Espacio y Arquitectu-
ra, pura innovacion docente, una revoluciona-
ria optativa que introduce las técnicas del teatro
espontaneo para recuperar espacios de creacion
colectiva, que fortalecen los vinculos entre los
participantes y los de estos con su propia expe-
riencia y visiones.

Después del concurso

La experiencia de Igualdade_ETSAC demuestra
que la educacion no formal constituye una estra-
tegia eficaz, innovadora y necesaria para integrar
la perspectiva de género en la universidad. En

NOTA SOBRE LAS AUTORAS

contextos institucionales poco receptivos es im-
prescindible crear redes de colaboracion interde-
partamentales, en las que se integren todos sus
estamentos: docentes, alumnado y personal ad-
ministrativo y técnico; el apoyo del grupo es clave
en entornos tan masculinizados como la ETSAC.
Igualdade_ETSAC y, en particular, este concur-
so, evidencian que las iniciativas horizontales,
surgidas desde el compromiso de la comunidad
universitaria, pueden abrir nuevos caminos edu-
cativos en el ambito universitario, cuestionando
estructuras jerarquicas y proponiendo practicas
mas equitativas.

El grupo Igualdade_ETSAC constituye una ex-
periencia transferible y ejemplar de como trans-
formar la universidad desde abajo, a través del
trabajo colectivo, la accion persistente y el pen-
samiento critico con perspectiva de género. La
conexion con este tipo de experiencias y practi-
cas realizadas en otros centros, ampliaria la red a
la colaboracion interuniversitaria reforzando, sin
duda, el soporte necesario para avanzar hacia una
sociedad mas justa y equitativa.

Amparo Casares Gallego, Monica Mesejo Conde y Emma Lopez Bahut, arquitectas y profesoras de proyectos arquitectonicos de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de A Corufia, Universidade de A Coruiia, pertenecientes al grupo Igualdade_ETSAC.
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